
求職者等に対するセクシュアル・ハラスメント防止に関する方針 

 

１ 目的 

公益財団法人尼崎市スポーツ振興事業団は、職員の採用選考等の過程において、求職

者の皆さまがセクシュアル・ハラスメントを受けることなく、求職者等の尊厳を守ると

ともに、安心して求職活動等を行うことができる環境の確保に取り組んでいます。 

 

２ セクシュアル・ハラスメントの基本的な考え方 

相手の意に反する性的な言動は、求職者等の求職活動等を害するおそれがあり、同性

に対する言動を含み、被害を受ける者の性的指向又はジェンダーアイデンティティにか

かわらず対象となり得ることを踏まえ、組織として防止及び適切な対応に取り組みま

す。 

 

３ 対象となる範囲 

採用面接、説明会、インターンシップ、職場体験その他の求職活動等において、役員

及び職員（以下「職員」という。）が求職者等に対して行う性的な言動を対象としま

す。ＳＮＳ及びその他オンライン上で行われるものや通常の就業場所以外で行われるも

のを含みます。 

 

４ 組織としての対応方針 

セクシュアル・ハラスメントを許容しないことを明確にし、相談があった場合は、相

談者の意向及びプライバシーに十分配慮しつつ、迅速かつ適切に事実関係を確認しま

す。 

事実が確認された場合は、被害者への配慮、行為者への必要な措置及び再発防止措置

を講じ、相談したこと、事実確認に協力したこと等を理由として不利益な取扱いを行い

ません。 

 

５ 求職活動等に関するルール 

採用面接、説明会、インターンシップ等を行う際は、面談の時間・場所、実施体制、

連絡方法及び使用するＳＮＳ等について必要なルールを定め、職員及び求職者等に周知



します。職員は、求職活動等以外の場面を含め、求職者等との私的な接触や性的な言動

を行わないよう十分注意します。 

 

６ 相談窓口 

総務課企画総務係 

電話：０６－６４８９－２０２７ 

メール：kikakusoumu＠aspf.or.jp 

※相談があった場合は、迅速かつ正確に事実関係を確認し、被害者への配慮及び行為

者への適切な措置を行います。 

※相談者・行為者等のプライバシーを保護し、相談等を理由とする不利益取扱いを行

いません。 
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