
女性の活躍に関する情報公表について 

 

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

公表項目 割合 

採用した労働者に占める 

女性労働者の割合 

正規職員（３人）：男性３３．３％ 女性６６.7％ 

嘱託職員（１０人）：男性８０％ 女性 20％ 

アルバイト・パート職員（1８人）：男性６１.１％ 女性３８.9％ 

労働者に占める女性労働者の割合 

正規職員：男性５６.４％ 女性４３.６％ 

嘱託職員：男性６２.2％ 女性３７.8％ 

アルバイト・パート職員：男性３６.６％ 女性６３.4％ 

 

②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

公表項目 割合 

男女の平均継続勤務年数の差異 

男性 

正規職員：２０年１０カ月 

嘱託職員：1０年５か月 

アルバイト・パート職員：３年５カ月 

女性 

正規職員：１６年９ヶ月 

嘱託職員：５年２ヶ月 

アルバイト・パート職員：７年１カ月 

 

2026年 2月 20日時点 



女性の活躍に関する状況把握

●採用した労働者に占める女性労働者の割合

全体 男性 女性

正規 3 1 2

嘱託 10 8 2

アルバイト・パート 18 11 7

31 20 11 41.9% 平均

●労働者に占める女性労働者の割合

全体 男性 女性

正規 39 22 17

嘱託 37 23 14

アルバイト・パート 82 30 52

158 75 83 48.3% 平均

●男女の平均勤続勤務年数の差異

正規

嘱託

●管理職に占める女性労働者の割合

男 4人

女 1人

計 5人 女性の割合20%

●労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況（正規・嘱託）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

平均 5:50 4:10 5:20 7:30 6:20 5:50 5:30 4:20 3:50 3:40 7:50 -

正規 5:20 3:50 5:50 9:30 8:50 7:00 7:10 5:00 4:00 3:20 9:10 -

嘱託 6:30 4:30 4:50 5:00 3:30 4:20 3:30 3:40 3:30 4:20 7:00 -

令和７年度

アルバイト・パート 3年5ヶ月 7年1ヶ月

女性割合

66.7%

20.0%

38.9%

20年10ヶ月

10年5ヶ月

16年9ヶ月

女性男性

5年2ヶ月

女性割合

43.6%

37.8%

63.4%


